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Изменения и дополнения в коллективный договор 

Учреждения Российской академии наук Института социально-экономических  

и энергетических проблем Севера Коми научного центра  

Уральского отделения РАН 

на период с 28 сентября 2010 г. по 28 сентября 2013 г. 

 

с учётом замечаний Министерства экономического развития  

Республики Коми от 28.09. 2010 г. №313-К/2010   

 

      Внести в коллективный договор следующие изменения: 

1. В связи с изменением названия организации (на основании Постановления Прези-

диума РАН от 18.12.2007 №274, Приказа Президиума Коми НЦ УрО РАН от 

08.04.2009 №25, Приказа Института СЭиЭПС Коми НЦ УрО РАН от 20.04.2009 

№6) в пунктах коллективного договора с указанием полного наименования органи-

зации заменить «Институт социально-экономических и энергетических проблем 

Севера Коми научного центра Уральского отделения РАН» на «Учреждение Рос-

сийской академии наук Институт социально-экономических и энергетических про-

блем Севера Коми научного центра Уральского отделения РАН». В пунктах кол-

лективного договора краткое наименование организации «ИСЭПС» заменить на 

«ИСЭиЭПС Коми НЦ УрО РАН»; 

 

2. В пункты 1.4. и 1.6. раздела 1 коллективного договора внесено уточнение: «проф-

ком» заменить на «профком ИСЭиЭПС Коми НЦ УрО РАН»; 

 

3. Подпункт 1 пункта 1.16 раздела 1 коллективного договора изложить в следующей 

редакции:  

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения Россий-

ской академии наук Института социально-экономических и энергетических про-

блем Севера Коми НЦ УрО РАН»; 

 

4. Подпункт 3 пункта 1.16 раздела 1 коллективного договора изложить в следующей 

редакции:  

«Положение о новой системе оплаты труда работников Института социально-

экономических и энергетических проблем Севера Коми научного центра УрО РАН, 

оплата которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки»; 

 

5. Подпункт 4 пункта 1.16 раздела 1 коллективного договора изложить в следующей 

редакции:  

«Положение о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего ха-

рактера научным работникам и руководителям Института социально-экономичес- 

ких и энергетических проблем Севера Коми научного центра Уральского отделе-

ния Российской АН»; 

 

5. В пункты 2.4. и 2.5. раздела 2 коллективного договора слово «существенных» за-

менить на «дополнительных». Во втором предложении пункта 2.4 раздела 2 указать 

статью 72 ТК РФ; 

 

6. Пункт 3.1. раздела 3 коллективного договора изложить в следующей редакции:  

«Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки кадров         

для нужд ИСЭиЭПС Коми НЦ УрО РАН»; 

 

7. Пункт 3.2. раздела 3 коллективного договора изложить в следующей редакции:  
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«Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы      

профессиональной подготовки и повышения квалификации работников с учетом 

перспектив развития учреждения»; 

 

8. Подпункты 3.3.1., 3.3.2. и 3.3.3.  пункта 3 раздела 3 коллективного договора исклю-

чить; 

 

9. Подпункт 3.3.5. пункта 3 раздела 3 коллективного договора изложить в следующей 

редакции:  

«Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с ус-

пешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, преду-

смотренном ст. 173 ТК РФ»; 

  

10. Подпункт 3.3.6. пункта 3 раздела 3 коллективного договора изложить в следующей 

редакции:  

«Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Положением 

о порядке аттестации и по еѐ результатам устанавливать работникам соответст-

вующие полученным квалификационным категориям размеры должностных окла-

дов со дня утверждения директором ИСЭиЭПС решения аттестационной комис-

сии»; 

 

11. Пункт 4.2. раздела 4 коллективного договора исключить; 

 

12. В пункт 4.3.2 раздела 4 коллективного договора указать статьи 180 и 318 ТК РФ; 

 

13. В первое предложение подпункта 4.4.4. пункта 4 раздела 4 коллективного договора 

внесено уточнение:  

«… с распоряжениями РАН и УрО РАН» заменить на «… с распоряжениями Пре-

зидиумов РАН и УрО РАН»; 

 

14. В пункте 5.2. раздела 5 коллективного договора исключить формулировку «… (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и Приравненных к 

ним местностях)»  как стилистически неверную; 

 

15. В пункт 5.8. раздела 5 коллективного договора внести поправку «… за две недели 

до наступления календарного года»; 

 

16. В подпункт 5.10.2. пункта 5.10. раздела 5 коллективного договора внести дополне-

ние: «в иных случаях, предусмотренных в ст. 128 ТК РФ»; 

 

17. Пункт 6.1. раздела 6 коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с новой 

системой оплаты труда на основании Постановления Правительства РФ от 

22.04.2006 №236, Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 №583, Поста-

новления Президиума РАН от 23.09.2008 №530, Распоряжения Президиума УрО 

РАН от 25.09.2008 №415, Приказа директора ИСЭиЭПС от 01.12.2008 №119/К»; 

 

18. Пункт 6.2.  раздела 6 коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Должностные оклады научных работников и руководителей научных учреждений 

устанавливаются согласно Постановлению Правительства РФ от 22.04.2006 №236. 

Должностные оклады работников научных учреждений (инженерно-технических, 
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административно-управленческих, вспомогательного персонала и рабочих специ-

альностей) (далее работники учреждений РАН) устанавливаются в зависимости от 

отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (далее ПКГ) в соответствии с Постановлением Прези-

диума РАН от 23.09.2008 №530.»; 

 

19. Подпункт 1. пункта 6.4. раздела 6 коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«оплату труда, исходя из размера должностных окладов»; 

 

20. Подпункт 1 и 6 пункта 6.5. раздела 6 коллективного договора исключить; 

     

21. Подпункт 3 пункта 6.5. раздела 6 коллективного договора изложить в следующей 

редакции:  

«при присвоении иной квалификационной категории – со дня утверждения дирек-

тором Института решения аттестационной комиссии»; 

 

22. В пункте 7.1. раздела 7 коллективного договора заменить формулировку «сотруд-

ников института» на «сотрудников ИСЭиЭПС Коми НЦ УрО РАН»; 

 

23. Подпункт 7.1.2. пункта 7.1. раздела 7 коллективного договора изложить в следую-

щей редакции: 

«Распределение мест в общежитии проводить в соответствии с заявлениями и оче-

рѐдностью, установленной в ИСЭиЭПС Коми НЦ УрО РАН, при условии наличия 

мест»; 

 

24.  Пункт 7.5. раздела 7 коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«При наличии письменных заявлений членов профсоюза администрация ежеме-

сячно перечисляет на счѐт Территориальной профсоюзной организации Коми НЦ 

УрО РАН членские профсоюзные взносы в размере 1 % от заработной платы»; 

 

25. В пункты 7.6. и  7.7. раздела 7 коллективного договора внести поправку «при нали-

чии средств»; 

 

26. Пункт 7.9. раздела 7 коллективного договора изложить в следующей  редакции:  

«Выдавать сотрудникам Института (один раз в два года) аванс (при наличии 

средств) на проезд к месту отдыха и обратно любым видом транспорта (кроме так-

си) и оплату багажа весом до 30 кг. Также оплачивать стоимость проезда к месту 

использования отпуска несовершеннолетним детям и неработающим супругам, 

фактически проживающим с работником. Окончательный расчет производится на 

основании предъявленных документов. На совместителей данный пункт не распро-

страняется»;  

 

27. Пункт 8.3. раздела 8 коллективного договора исключить в связи с тем, что в каче-

стве имущества Институт не имеет жилых домов. Общежитие находится на балан-

се Коми научного центра УрО РАН; 

 

28. Нумерацию пункта 8.4. коллективного договора изменить на 8.3. и внести поправку 

«при наличии средств»;  

 

29. Второе предложение пункта 8.4. раздела 8 коллективного договора (в новой редак-

ции пункт 8.3.) выделить в отдельный пункт и присвоить порядковый номер 8.4.; 
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30. В пункте 9.2. раздела 9 коллективного договора формулировку «провести в учреж-

дении аттестацию…» заменить на «проводить в учреждении аттестацию». Третье 

предложение в пункте 9.2.  исключить; 

 

31. Пункт 9.5. раздела 9 коллективного договора изложить в новой редакции:  

«Обеспечивать работников необходимыми материалами и оборудованием, а также 

моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми норма-

ми и утвержденными перечнями профессий и должностей»; 

 

32. Пункт 9.6. раздела 9 коллективного договора исключить; 

 

33. Изменить нумерацию пунктов раздела 9 коллективного договора, начиная с пункта 

9.7., уменьшив на один порядковый номер; 

 

34. В пункте 10.4. раздела 10 коллективного договора внести поправку: «… по пункту 

2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ»; 

 

35. В пункте 10.5. раздела 10 коллективного договора исключить слово «транспортом» 

и дополнить формулировкой «… нормативными правовыми документами»; 

 

36. В первое и второе предложения пункта 10.6. раздела 10 коллективного договора 

внести поправку следующего содержания:  «…на счет ТПО КНЦ УрО РАН»; 

 

37. Пункт 10.7. раздела 10 коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«При наличии денежных средств оплата труда руководителя профсоюзной органи-

зации ИСЭиЭПС производится за счѐт средств работодателя в размерах, установ-

ленных коллективным договором (трѐх минимальных размеров оплаты труда еже-

квартально)»; 

 

38. Во втором предложении пункта 10.9 раздела 10 коллективного договора внести по-

правку: «… в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ»; 

 

39. В пункте 10.11. раздела 10 и пункте 11.12. раздела 11 коллективного договора ис-

ключить формулировку «комиссия по тарификации»; 

 

40. В первом подпункте пункта 10.12. раздела 10 коллективного договора указать ста-

тьи 82 и 373 ТК РФ; 

 

41. В пятом подпункте пункта 10.12. раздела 10 коллективного договора внести допол-

нение «… ежегодных оплачиваемых отпусков»; 

 

42. В пункт 11.5 раздела 11 коллективного договора внести дополнение: « … согласно 

«Положения об оказании  материальной помощи членам профсоюза ТПО КНЦ 

УрО РАН»;  

 

43. В перечне приложений к коллективному договору внесены изменения по Прило-

жению №1, №3 и №4 (см. выше пункты 3,4 и 5); 

 

44. В Приложении №1 в пункте 2.9. раздела 2 слово «существенных» заменить на «до-

полнительных». 
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45. В Приложении №1 в пункте 2.13. раздела 2 последнее предложение изложено в 

следующей редакции: «Днем увольнения считается последний день работы, за ис-

ключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность)». 

 

46. Приняты в новой редакции Правила внутреннего трудового распорядка для работ-

ников Учреждения Российской академии наук Института социально-экономичес-

ких и энергетических проблем Севера Коми НЦ УрО РАН; 

 

47. В связи с изменениями системы оплаты труда в РАН приняты новые Положения:  

1) Положение о новой системе оплаты труда работников Института социально-

экономических и энергетических проблем Севера Коми научного центра УрО 

РАН, оплата которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки 

(Приложение №3); 

2) Положение о видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего 

характера научным работникам и руководителям Института социально-

экономических и энергетических проблем Севера Коми научного центра 

Уральского отделения Российской АН (Приложение №4); 

 

 

 

 

От работодателя:                                                                    От работников: 

Директор ИСЭиЭПС                                                             Председатель первичной 

Коми НЦ УрО РАН                                                               профсоюзной организации 

 

____________  В.Н.Лаженцев                                                _____________   В.В.Тихомирова 

 

« 28 »  сентября  2010 г.                                                           « 28 »  сентября 2010 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 


